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CAPITULO | - CONSTITUIGAO E FINS

ARTIGO 1°— NATUREZA E DESIGNACAO

A Associagdo Portuguesa de Engenharia Sanitaria e Ambiental, adiante designada,
abreviadamente, por APESB, é uma associacao portuguesa cientifica e técnica, sem fins
lucrativos, fundada em 1980, por tempo indeterminado, reconhecida como pessoa colectiva de
utilidade publica desde Marco de 1990.

ARTIGO 2°- SEDE
A APESB tem a sua sede na Av. do Brasil, n.°101, em Lisboa.

ARTIGO 3°— AMBITO TERRITORIAL
A APESB desenvolve a sua actividade exclusivamente no territorio portugués.

ARTIGO 4°—- OBJECTIVOS
1. A APESB tem como principais objectivos:

a) Constituir-se como uma entidade nacional especialmente vocacionada para o estudo, a
andlise e o debate de temas no ambito da Engenharia Sanitaria e Ambiental,
nomeadamente, o abastecimento publico de agua, a drenagem, o tratamento e a
disposicao final de aguas residuais e a recolha, o tratamento e disposicao final de
residuos solidos, a disponibilidade e qualidade da agua nas origens e o impacto do
saneamento basico na saude publica, no sentido de contribuir para a concretizagao de
solugdes tecnicamente correctas, economicamente viaveis, socialmente adequados e
ambientalmente sustentaveis.

b) Estimular o intercambio técnico-cientifico, incluindo a transferéncia tecnoldgica e a
formacgéao, contribuindo assim para o progresso cientifico e tecnolégico no dominio da
Engenharia Sanitaria e Ambiental, a nivel nacional e internacional.

c) Contribuir para a defesa e valorizagcdo do ambiente, do patriménio natural e da
conservagao da natureza.

2. Na prossecucgao dos seus objectivos a APESB propde-se a:

a) Promover a troca de informacao e experiéncias entre técnicos e cientistas de diversas
areas, relacionadas com a Engenharia Sanitaria e Ambiental, sobre aspectos técnicos,
cientificos, institucionais, legais, econémicos e financeiros, de ensino e de gestdo de
sistemas de saneamento basico;

b) Fomentar a cooperacdo técnica com os paises de lingua oficial portuguesa,
nomeadamente através dos instrumentos institucionais e financeiros disponiveis;

c) Organizar e patrocinar reunides técnicas e cientificas e iniciativas de sensibilizagao,
divulgacao e formagao;



d) Fomentar a publicacédo de trabalhos, em particular em novas areas de intervencao,
promovendo a discussao e o debate na comunidade técnica e cientifica;

e) Assegurar a sua representagdo em conselhos consultivos oficiais ou em outros
organismos cuja actividade se enquadre no &mbito da APESB;

f) Cooperar e fazer-se representar em outras organizagdes nacionais e estrangeiras
congéneres;

g) Assegurar a representacdo nacional em organismos internacionais congéneres,
designadamente na IWA (International Water Association), na ISWA (International Solid
Waste Association) e na WEF (Water Environmental Federation).

CAPITULO Il - MEMBROS

ARTIGO 5°—- CATEGORIAS

1.

Os membros da APESB distribuem-se pelas seguintes categorias:
a) Membro singular;

b) Membro colectivo;

¢) Membro honorario;

d) Membro estudante.

Podem ser membros singulares os técnicos, investigadores e todos os profissionais cuja
actividade se enquadre no ambito da APESB.

. Podem ser membros colectivos, as associagdes, as entidades publicas, privadas ou mistas,

cuja actividade diga respeito aos objectivos da APESB.

. Podem ser membros honorarios, pessoas singulares ou colectivas, que se tenham

destacado em actividades cientificas, técnicas ou profissionais no ambito da APESB ou por
servicos de relevancia e dedicacao a ela prestados.

. Podem ser membros estudantes, os alunos em estabelecimentos de ensino superior

nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO 6°— INSCRICAO E NOMEACAO

1.

A qualidade de membro singular ou colectivo da APESB adquire-se através da aprovacao,
pelo Conselho Directivo, do pedido de candidatura nas condi¢des previstas no artigo 5° e do
pagamento da jéia de admissao.

2. A nomeacado de membros honorarios é decidida pela Assembleia Geral, sob proposta do

Conselho Directivo.



ARTIGO 7° - DIREITOS
Os membros da APESB tém direito a:
a) Participar nos actos eleitorais da Associagao;
a) Participar nas actividades da Associagao;
b) Fruir dos beneficios concedidos pela Associagao.

ARTIGO 8°- DEVERES
Os membros da APESB tém o dever de:
a) Contribuir para a realizagdo dos objectivos estatutarios, de acordo com os regulamentos e
directivas dos 6rgaos sociais;
a) Pagar pontualmente as quotas periddicas a que estao obrigados;
b) Exercer os cargos para que forem eleitos ou designados.

ARTIGO 9° — SUSPENSAO
Podem ser suspensos do gozo dos seus direitos estatutarios, por decisdo do Conselho
Directivo, os membros que faltem ao pagamento das quotas durante mais de um ano.

ARTIGO 10°— EXCLUSAO
1. Perdem a qualidade de membros da APESB:
a) Os que solicitem a sua desvinculagao, mediante comunicagédo por escrito dirigida ao
Conselho Directivo e pagando as contribuicdes em atraso;
b) Os que sejam suspensos nos termos do artigo 9°;
c) Os que deixem de cumprir as obrigacdes estatutarias e regulamentares ou atentem
contra os interesses da APESB.

2. A decisao de exclusado nos termos da alinea b) do nimero 1 do presente artigo compete ao
Conselho Directivo.

3. A decisao de exclusdo nos termos da alinea c¢) do numero 1 deste artigo sera decidida em
Assembleia Geral, com a inscrigcao do assunto na ordem de trabalhos.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

ARTIGO 11°— ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
A APESB est4 organizada com a seguinte estrutura:
a) Orgaos sociais;
b) Comissdes nacionais;
c) Comissdes especializadas;
d) Grupos de trabalho.



ARTIGO 12°— ORGAOS SOCIAIS

1. Sao 6rgaos sociais da APESB:
a) A Assembleia Geral (AG);
b) O Conselho Directivo (CD);
c) O Conselho Fiscal (CF).

2. O mandato dos 6rgaos sociais € de dois anos.

ARTIGO 13°— ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral (AG) é constituida por todos os membros da APESB no pleno gozo dos
seus direitos e reune, ordinariamente, uma vez por ano.

2. A AG pode reunir extraordinariamente a pedido do CD ou de pelo menos um quinto dos
membros da APESB no pleno gozo dos seus direitos.

3. A mesa da AG é constituida por um presidente e um secretario.

4. Sao atribui¢cdes da Assembleia-Geral:
a) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam presentes pelo CD;
b) Decidir sobre a eventual alteracao da sede da APESB,;
c) Eleger a mesa da AG, os membros do CD e do CF;
d) Apreciar os relatérios de actividades e de contas do CD e o parecer do CF;
e) Apreciar os regulamentos dos 6rgaos sociais;
f) Decidir sobre a fixagao de joias e de quotas;
g) Nomear membros honorarios;
h) Decidir sobre a alteragédo dos estatutos;
i) Decidir a dissolu¢cao da APESB.

ARTIGO 14°—- CONSELHO DIRECTIVO
1. O Conselho Directivo é constituido por um presidente, dois Vice-presidentes, um secretario e
um tesoureiro.

2. O funcionamento do CD deve contemplar as seguintes regras:
a) As deliberagdes do CD sao tomadas por maioria simples;
b) O CD nao pode reunir sem a presenga da maioria dos seus membros, sendo um
deles o presidente ou um seu substituto;
c) Todas as deliberagdes do CD deverao ser registadas na Acta da respectiva reuniao.

3. Sao atribuicbes do Conselho Directivo:
a) Representar perante terceiros a APESB, podendo delegar nos presidentes das

comissdes nacionais a representagao junto de organismos internacionais;



b) Gerir a actividade da APESB e administrar os seus bens e fundos, podendo delegar
em presidentes das comissbes especializadas as acgbes de execugao e
implementacao adequadas;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes dos estatutos, regulamentos internos e
decisdes da Assembleia-Geral;

d) Elaborar ou promover a elaboragao de regulamentos internos;

e) Elaborar anualmente o relatério de actividades e de contas;

f) Decidir sobre problemas relativos a admissdo de membros e de outros que aos
mesmos digam respeito, mantendo actualizado o registo de todos os membros;

g) Dar execugao aos programas de actividades e orgamentos anuais;

h) Criar comissdes nacionais, comissdes especializadas e grupos de trabalho;

i) Designar os presidentes das comissdes especializadas;

j) Designar, em acordo com os presidentes das comissdes especializadas, os membros
das comissdes nacionais;

k) Coordenar as actividades das comissdes especializadas.

4. Os actos previstos nas alineas g) e h) do n.° 3 do presente artigo devem ser aprovados em
reunides conjuntas do Conselho Directivo com os presidentes das comissdes especializadas
e das comissdes nacionais, tomando-se as decisdes por maioria de votos, tendo o

presidente do CD voto de desempate.

ARTIGO 15°—~ CONSELHO FISCAL
1. O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.

2. Ao Conselho Fiscal compete dar parecer sobre o relatério de actividades e de contas do
Conselho Directivo.

ARTIGO 16°— COMISSOES NACIONAIS
1. A APESB obriga-se a articular as suas actividades com a das associagdes internacionais

afins, apoiando o funcionamento das respectivas comissdes nacionais.

2. Os membros das comissdes nacionais sao designados conforme alinea h) do artigo 14°.

ARTIGO 17°— COMISSOES ESPECIALIZADAS

1. As comissdes especializadas sao 6rgaos com caracter permanente e interdisciplinar.

2. As comissoOes especializadas visam os seguintes objectivos:
a) Andlise e debate de questbes fundamentais ligadas as areas sectoriais de que se
ocupam, promovendo a difusdo de conhecimentos e o intercambio de experiéncias entre

os membros interessados;



b) Organizagdo das actividades formativas e informativas basicas da APESB,
nomeadamente no plano cultural, editorial e de divulgacéao, informagao e documentacao.

3. As comissdes especializadas sao constituidas por decisdo do Conselho Directivo, cabendo
a este ultimo designar os respectivos elementos, que de entre si, escolherdo um presidente.

4. A criacdo das comissodes especializadas pelo Conselho Directivo e a escolha do presidente e
vogais estao sujeitas a ratificagdo na Assembleia-Geral seguinte.

5. A criagado das comissdes especializadas ligadas a areas sectoriais sera sempre precedida de
uma auscultagdo geral aos membros, promovida pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 18°- GRUPOS DE TRABALHO
O Conselho Directivo podera constituir, com caracter temporario, grupos de trabalho para o
estudo de problemas especificos no &mbito das atribuicdes da APESB.

ARTIGO 19°— REPRESENTACAO NA WEF

O(s) representante(s) da APESB na WEF deve(m) ser membro(s) efectivo(s) desta Associagao
Internacional e tera(ao) poderes representativos no Conselho Directivo da WEF com uma
duragao de mandato de acordo com o previsto na constituicao e nos estatutos da WEF.

CAPITULO IV - ELEIGOES

ARTIGO 20°— FORMA DE REALIZACAO

1. A eleicao dos membros da mesa da Assembleia-Geral, do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal é feita por escrutinio secreto, directo e universal, podendo ser utilizado o voto por
correspondéncia, nos termos em que for aprovado pela Assembleia Geral.

2. A eleicao é feita por votacao de listas especificas para cada um dos 6rgéos, considerando-
se eleitos os candidatos mais votados incluidos naquelas listas.

ARTIGO 21°— VACATURA

1. Sempre que se verifique a vacatura de um cargo da mesa da Assembleia Geral, do
Conselho Directivo ou do Conselho Fiscal, por exclusao, desvinculagdo ou impedimento do
membro eleito, sera feito o seu preenchimento provisério, por proposta do Conselho
Directivo, até ratificacdo na Assembleia Geral seguinte.

2. No caso de ficarem vagos a maioria dos cargos de um mesmo 6rgao havera lugar a novas
eleigbes para esse 6rgao, cessando o mandato dos elementos assim eleitos na data prevista
para o termo do mandato dos membros cessantes.



CAPITULO V - FUNDOS

ARTIGO 22° - RECEITAS
1. Constituem receitas da APESB:
a) As jbias e as quotas pagas pelos seus membros;
b) Os subsidios, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;
c) O produto da venda das suas publicagdes;
d) Os proventos arrecadados pela organizagao de eventos técnicos e cientificos;
e) O rendimento de bens, fundo de reserva e dinheiro depositado.

2. As comissOes nacionais, as comissdes especializadas e os grupos de trabalho ndo dispdem
de receitas proprias, mas apenas dos fundos que |he forem atribuidos pelo Conselho
Directivo para a execucgao de acgdes especificas previstas no seu plano de actividades.

ARTIGO 23°- DESPESAS
As despesas da APESB séo as que resultam do exercicio da sua actividade, em cumprimento
dos estatutos e dos regulamentos internos, e as que Ihe sejam impostas por lei.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 24°— ALTERACAO DOS ESTATUTOS

1. A alteracdo dos Estatutos da APESB sO podera efectuar-se em Assembleia-Geral
expressamente convocada para o efeito, desde que aprovada por trés quartos dos
associados presentes.

2. Qualquer membro pode contribuir para a alteragcao dos estatutos.

3. E da responsabilidade do CD o envio, a todos os membros no pleno gozo dos seus direitos,
do texto completo de propostas de alteracdo dos estatutos, com a antecedéncia minima de
quinze dias em relacao a data da respectiva votacgao.

ARTIGO 25°— OBRIGACAO JURIDICA

1. As pessoas que obrigam juridicamente a APESB, nomeadamente para outorga de escrituras

e outros actos notariais, sdo dois membros do seu Conselho Directivo.

2. Um dos membros referidos em 1. é obrigatoriamente o presidente ou um vice-presidente.



ARTIGO 26° - DISSOLUCAO
1. A dissolucao da APESB so6 podera efectuar-se em Assembleia-Geral expressamente
convocada para esse fim, a que esteja presente a maioria dos membros no pleno gozo dos

seus direitos e desde que votada favoravelmente por trés quartos de todos os associados.

2. Apds a dissolucao ser decidida em Assembleia-Geral, a APESB mantera existéncia juridica
exclusivamente para efeitos liquidatarios, de acordo com o que for determinado.

3. Em caso de dissolucédo, os bens e fundos da APESB terao o destino que for determinado na
mesma Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto na legislagéo vigente.
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